Памятка!

Перечень документов для организации несовершеннолетних необходимых при трудоустройстве:

1. Заявление-анкета (работодатель выдает ребенку)
2. Заявление о приеме на работу (работодатель выдает ребенку)
3. Соглашение родителей на заключение трудового договора (всем детям) (работодатель выдает ребенку)
4. Заявление о выдаче трудовой книжки (при трудоустройстве впервые) (работодатель выдает ребенку)
5. Разрешение органа опеки (для подростков 14 лет) (Заявление на опеку работодатель выдает ребенку)
6. Заявление о персональных данных (работодатель выдает ребенку)
7. Личная карточка (работодатель выдает ребенку)
8. Заявление на отпуск (работодатель выдает ребенку)

9. Заявление на расчетный счет (работодатель выдает ребенку)

10. Извещение о расторжении трудового договора (работодатель выдает ребенку)
11. Справка с места учебы (ребенок предоставляет работодателю)
12. Медицинская справка (ребенок предоставляет работодателю)
13. Срочный трудовой договор (работодатель выдает ребенку)
14. Сведения о расчетном счете по карте (карта Мир). Обязательно открывается лично ребенком (ребенок предоставляет работодателю)
15. Копия паспорта и СНИЛС (ребенок предоставляет работодателю)
16. Трудовая книжка (ребенок предоставляет работодателю)
17. Документ подтверждающий статус семьи (удостоверение многодетной семьи, справка о признании семьи малоимущей, свидетельство о расторжении брака родителями) (ребенок предоставляет работодателю)
18. ИНН (ребенок предоставляет работодателю)
19. Свидетельство о рождении (ребенок предоставляет работодателю)
20. Проведение вводного  и первичного инструктажа (работодатель проводит с ребенком)

21. Ведение табеля учета рабочего времени (ведет работодатель)

22. Приказ о приеме на работу и приказ на увольнение (делает работодатель)
23. Справка об отсутствии судимости
