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	Руководителям образовательных организаций




Уважаемые руководители!
В 2020 году трудоустройство несовершеннолетних осуществляется в соответствии с методикой предоставления и распределения субсидии на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места, утвержденной Постановление Правительства Ярославской области от 25 февраля 2020 г. № 151-п «Об утверждении Порядка организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в Ярославской области и о признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства области». 

К участию во временном трудоустройстве допускаются лица в возрасте от 14 до 18 лет. Приоритетным правом при временном трудоустройстве пользуются следующие категории несовершеннолетних граждан:

- лица, состоящие на учете в соответствующих органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- лица, оставшиеся без попечения родителей;

- лица, проживающие в малоимущих семьях.
Распределение мест для трудоустройства несовершеннолетних по муниципальным образовательным организациям следующее:

	ОО
	июль
	август

	МОУ «Средняя школа №6»
	2 чел.
	2 чел.

	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	5 чел.
	

	МОУ Горкинская ОШ
	5 чел.
	5 чел.

	МОУ Дубковская СШ
	3 чел.
	2 чел.

	МДОУ «Детский сад «Колокольчик»
	4 чел.
	4 чел.

	МДОУ «Детский сад Колосок»
	2 чел.
	

	МОУ Купанская СШ
	6 чел.
	

	МОУ Рязанцевская СШ
	5 чел.
	

	МДОУ Нагорьевский детский сад
	1 чел.
	

	Итого
	33 чел.
	13 чел.


Для трудоустройства несовершеннолетний гражданин должен лично обратиться в центр занятости населения. 
Во время приема несовершеннолетнему гражданину предоставляется информация о наличии вакантных рабочих мест, в соответствии с заявками, предоставленными образовательной организацией (работодателем). 
В случае получения согласия на предложенный вариант трудоустройства специалист центра занятости населения, направляет несовершеннолетнего гражданина в соответствующее муниципальное учреждение.
Муниципальные учреждения:

-  до 25 числа каждого месяца информируют центр занятости населения об имеющихся вакансиях для несовершеннолетних граждан;

- осуществляют прием от несовершеннолетних граждан комплекта документов, необходимого для трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места;

- осуществляют прием и увольнение трудоустроенных несовершеннолетних граждан в соответствии с трудовым законодательством;

- обеспечивают предоставление несовершеннолетним гражданам временных рабочих мест;

- обеспечивают безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивают соблюдение правил охраны труда несовершеннолетних граждан на рабочем месте при выполнении работ;

- обеспечивают ознакомление под личную подпись трудоустроенного несовершеннолетнего гражданина с правилами внутреннего трудового распорядка, а также с правилами охраны труда и противопожарной безопасности путем проведения первичного инструктажа (на рабочем месте);

- обеспечивают выдачу средств индивидуальной защиты несовершеннолетним гражданам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивают оплату труда несовершеннолетних граждан пропорционально отработанному времени. Размер оплаты труда для несовершеннолетних граждан определяется исходя из минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ярославской области для работников организаций бюджетной сферы;

- осуществляют контроль за соблюдением несовершеннолетними гражданами режима и условий труда на рабочих местах;

- ведут табель учета рабочего времени по каждому трудоустроенному несовершеннолетнему гражданину;

- проводят специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

- осуществляют обработку персональных данных несовершеннолетних граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- выполняют иные функции работодателя для несовершеннолетних граждан в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства.

Для трудоустройства несовершеннолетний гражданин представляет в муниципальное учреждение следующие документы:

- документ, удостоверяющий личность, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, идентификационный номер налогоплательщика и их копии;

- заявление одного из родителей (попечителя) о согласии на заключение трудового договора с их ребенком (для лиц в возрасте 14 лет);

- справка с места учебы с указанием места учебы и формы обучения, либо документ об образовании (аттестат) - для лица, получившего общее образование;

- согласие на обработку, систематизацию, хранение и передачу персональных данных;

- трудовая книжка, а при ее отсутствии - заявление на приобретение трудовой книжки (формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются);

- разрешение органа опеки и попечительства по месту регистрации - для лиц в возрасте 14 лет;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (справку можно заказать в МФЦ или через единый портал Госуслуг).
Несовершеннолетние граждане принимаются на работу после предварительного обязательного медицинского осмотра, осуществляемого в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (справка  формы 086-у).
Несовершеннолетние граждане в муниципальные учреждения оформляются на 0.5 ставки.
Финансирование расходов на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан включает:

- возмещение расходов на оплату труда и начисления на заработную плату;

- выплату компенсации за неиспользованный отпуск;

- оплату ежегодного отпуска.
Приложение:
· Заявление-анкета
· Заявление о приеме

· Заявление родителей

· Заявление на выдачу трудовой книжки

· Проект договора

· Согласие на обработку персональных данных

· Личная карточка работника

· Заявление на расчетный счет

· Извещение о расторжении трудового договора

· трудовой договор (14 лет)

· трудовой договор (15 лет)

· трудовой договор (16-17 лет)

· Памятка

· Памятка для работодателя

· Памятка (какие документы нужны в опеку)

· Продолжительность рабочего времени для трудоустройства подростков
· Порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в Ярославской области

Начальник
Управления образования
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